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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

1. Standardy ochrony Małoletnich w PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA 

LEKARSKA NOWAK & NOWAK Sp. z o.o., ul. Filtrowa 29B, 87-100 Toruń, KRS: 

0000120155, NIP: 9561981454, REGON: 871193310, zostały opracowane  

w związku z wejściem w życie nowelizacji ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.). 

2. Pojęcia użyte w niniejszych Standardach ochrony Małoletnich oznaczają: 

1) Standardy – niniejsze dokument Standardy ochrony Małoletnich; 

2) Podmiot leczniczy – PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK 

& NOWAK Sp. z o.o., ul. Filtrowa 29B, 87-100 Toruń, KRS: 0000120155, NIP: 

9561981454, REGON: 871193310; 

3) Małoletni – osoba, w tym pacjent, która nie ukończyła 18. roku życia; 

4) Opiekun prawny – osoba sprawująca opiekę nad Małoletnim na podstawie obowiązku 

ustawowego, w tym rodzic lub inny przedstawiciel ustawowy; 

5) Opiekun faktyczny – osoba sprawująca faktyczną opiekę nad Małoletnim, pomimo 

braku obowiązku ustawowego; 

6) Personel – osoby zatrudnione, współpracujące lub świadczące usługi na rzecz 

Podmiotu, bez względu na wykonywany zawód i podstawy prawnej zatrudnienia,                 

w tym: wolontariusze, studenci, rezydenci, stażyści oraz praktykanci; 

7) Kierownik – Kierownik podmiotu leczniczego; 

3. Przemoc wobec Małoletniego to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste Małoletniego, w szczególności narażające je na 

niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające jego godność, nietykalność 

cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na jego zdrowiu fizycznym lub 

psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdę. 

4. Krzywdzenie Małoletniego może przybierać różne formy, z reguły współwystępujące. 

Wszystkie mają krótko i długoterminowe znaczące konsekwencje dla rozwoju fizycznego, 

emocjonalnego, poznawczego i społecznego.  

5. Przez krzywdzenie Małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkodę Małoletniego przez jakąkolwiek 

osobę, w tym członka Personelu lub przez zagrożenie dobra Małoletniego, w tym jego 

zaniedbywanie. Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że krzywdzeniem jest każde 

zamierzone i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub 

społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które 
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naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 

Krzywdzenie dziecka może przybrać formę: 

1) przemocy fizycznej; 

2) przemocy emocjonalnej; 

3) przemocy seksualnej 

4) zaniedbania.  

Rozdział 2 

Weryfikacja personelu 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z udzielaniem świadczeń zdrowotnych Małoletnim lub 

uczestniczeniem w ich udzielaniu, należy spełnić obwiązki określone w pkt. 2-10.  

2. Kierownik lub inny upoważniony pracownik uzyskuje informacje, czy dane osoby,  

o której mowa w pkt. 1, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub                 

w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu Małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie               

w Rejestrze. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1, przedkłada pracodawcy aktualną informację  

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy z rejestru karnego państwa 

obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z kontaktami z dziećmi. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub 

państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu 

organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z Małoletnimi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,  

o której mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie 

prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt. 1, składa pracodawcy 
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oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana                    

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym                        

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz                 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec 

niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez Małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Oświadczenia, o których mowa w pkt. 5 i 7, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu                            

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Informacje, o których mowa w pkt. 2, Kierownik lub osoba przez niego upoważniona 

utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji 

dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z udzielaniem świadczeń 

zdrowotnych Małoletnim lub uczestniczeniem w ich udzielaniu. Informacje oraz 

oświadczenia, o których mowa w pkt. 3-7, Kierownik lub osoba przez niego upoważniona 

załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej 

do takiej działalności.  

10. Zatrudniona w podmiocie może zostać wyłącznie osoba, która nie figurują  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym i która dostarczy aktualne 

zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzające, że nie była skazana za 

przestępstwa oraz przedłoży oświadczenia o których mowa powyżej.  

11. Kierownik podmiotu leczniczego powinien:  

1) odsunąć osobę od wszelkich form kontaktu z Małoletnim, jeżeli uzyska informacje                   

o wszczęciu lub prowadzeniu wobec członka Personelu postępowania karnego                         

o przestępstwo lub przestępstwa, o których mowa powyżej, 

2) rozwiązać z członkiem Personelu umowę będącą podstawą zatrudnienia lub 

cywilnoprawną, jeżeli uzyska informacje o prawomocnym skazaniu członka personelu 

za przestępstwo lub przestępstwa, o których mowa powyżej.  
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Rozdział 3  

Relacje między Małoletnim a Personelem podmiotu leczniczego 

1. Małoletni ma prawo, aby towarzyszyli mu rodzice, opiekun prawny lub faktyczny przy 

udzielaniu mu świadczeń zdrowotnych. 

2. W komunikacji z Małoletnim personel powinien zachować szacunek, życzliwość oraz 

cierpliwość.  

3. Przed udzieleniem świadczeń zdrowotnych Personel powinien przedstawić się  

i powiedzieć kim jest.  

4. Informacje przekazywane Małoletniemu powinny być dostosowane do jego wieku oraz 

umiejętności poznania. W komunikacji warto używać prostego języka.  

5. Personel powinien udzielić Małoletniemu niezbędnych informacji przed oraz  

w trakcie udzielania świadczenia zdrowotnego o jego przebiegu oraz czego może się 

spodziewać. Nie należy okłamywać Małoletniego.  

6. Personel powinien upewnić się, że Małoletni rozumie przekazywane mu informacje oraz 

wie, że może zadawać pytania.  

7. Personel nie powinien rozmawiać z rodzicem lub opiekunem w taki sposób, jak gdyby 

Małoletni pacjent był tam nieobecny.   

8. Personel powinien uszanować zmianę nastroju Małoletniego pacjenta oraz konieczność 

dostosowania się do nowych sytuacji.  

9. Personel powinien zareagować, jeżeli widzi lub podejrzewa, że Małoletniemu dzieje się 

krzywda.  

10. Obowiązkiem Personelu jest zgłaszanie wszelkich podejrzeń o nadużycia, przemoc, 

zaniedbanie czy inne nieodpowiednie zachowania względem Małoletniego. 

11. Przed udzielaniem świadczenia zdrowotnego Małoletniemu należy uzyskać zgodę osoby 

uprawnionej zgodnie z obowiązującymi przepisami, z zastrzeżeniem sytuacji nagłych. 

12. Udzielenie świadczenia zdrowotnego Małoletniemu należy wykonać w obecności jego 

rodzica, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest możliwe, 

w obecności osoby z Personelu. 

13. Personel powinien zapewnić Małoletniemu intymność adekwatną do jego wieku, potrzeb 

i oczekiwań w trakcie udzielania świadczeń zdrowotnych. 

14. Personel powinien zwracać szczególną uwagą na sytuację Małoletnich niepełnosprawnych 

oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

15. Małoletni po doświadczeniu krzywdzenia (seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania) 

mogą dążyć do nawiązywania niestosownych bądź nieadekwatnych relacji fizycznych                   

z dorosłymi. Personel powinien wówczas z wyczuciem, ale stanowczo, komunikować  

osobiste granice. 
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Rozdział 4 

Katalog zachowań zabronionych  

1. Katalog zachowań zabronionych zawiera kluczowe zasady, które mają na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa i dobrostanu Małoletnich.  

2. Zakaz przemocy: Obowiązuje całkowity zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy wobec 

Małoletnich, włączając w to przemoc fizyczną oraz werbalną. W szczególności 

nieakceptowalne są agresywne kontakty fizyczne oraz obraźliwe lub dyskryminujące 

zachowania. 

3. Ograniczenia dotyczące kontaktu fizycznego: Dotykanie Małoletnich jest zabronione, 

chyba że jest to niezbędne w kontekście medycznym. Taki kontakt musi być jasny                        

i uzasadniony. 

4. Zakaz treści nieodpowiednich: Prezentowanie Małoletnim jakichkolwiek treści 

erotycznych, pornograficznych lub przemocowych jest zabronione, aby chronić ich rozwój 

emocjonalny i psychiczny. 

5. Szacunek dla Małoletnich: Personel nie może wyśmiewać ani poniżać Małoletnich. Należy 

unikać etykietowania, które mogłoby wpłynąć na ich poczucie własnej wartości. 

6. Jawność kontaktu fizycznego: Każdy kontakt fizyczny z Małoletnim musi być jawny i nie 

może być związany z ukrytymi motywami ani przywilejami wynikającymi  

z relacji władzy. 

7. Bezpośrednia komunikacja: Personel musi komunikować się z Małoletnimi poprzez ich 

rodzica, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, chyba że istnieje 

podejrzenie, że przedstawiciel ten działa na szkodę Małoletniego. 

8. Świadczenia zdrowotne: Kontakt z Małoletnim powinien odbywać się wyłącznie  

w kontekście udzielania świadczeń zdrowotnych i nie powinien przybierać innych form. 

Rozdział 5 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu Małoletniego oraz osoba odpowiedzialna za 

przyjmowanie zgłoszeń i informowanie odpowiednich instytucji 

1. Formą krzywdzenia Małoletniego może być: 

1) popełnienie przestępstwa na jego szkodę,  

2) inna forma krzywdzenia,  

3) zaniedbywanie jego potrzeb życiowych. 

2. Osobami wyrządzającymi krzywdę Małoletniemu mogą być:  

1) Personel podmiotu leczniczego, 

2) rodzice, 

3) opiekunowie prawni lub faktyczni,  
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4) inne osoby, w tym inni Małoletni.  

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Małoletniego lub otrzymania takiego zgłoszenia 

każdy członek Personelu zobowiązany jest do podjęcia adekwatnego działania oraz 

powiadomienia o tym niezwłocznie Kierownika podmiotu leczniczego lub osoby 

upoważnionej. Przekazując takie informacje należy zachować szczególną ostrożność 

przed ujawnieniem ich osobom nieuprawnionym.  

4. Każdy członek Personelu zobowiązany jest do zgłoszenia podejrzenia naruszania 

niniejszych Standardów Kierownikowi podmiotu leczniczego.  

5. Po otrzymaniu informacji Kierownik podmiotu leczniczego podejmuje czynności  

w celu wyjaśnienia sprawy zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia Małoletniego lub 

naruszenia Standardów. Działanie Kierownika podmiotu leczniczego powinno zostać 

udokumentowane.  

6. Jeżeli okoliczności wymagają szczególnej analizy oraz wiedzy specjalistycznej Kierownik 

podmiotu leczniczego może skorzystać z pomocy specjalistów (np. psychologa lub 

prawnika). W celu wyjaśnienia sytuacji Kierownik podmiotu leczniczego może odbyć 

rozmowy z: 

1) innymi osobami z grona Personelu,  

2) Małoletnim,  

3) rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi Małoletniego,  

4) osobami co do których zachodzi podejrzenie krzywdzenia Małoletniego,  

5) świadkami.  

7. Po przenalizowaniu otrzymanych informacji Kierownik podmiotu leczniczego może podjąć 

decyzję o skorzystaniu z następujących kroków prawnych:  

1) jeżeli istnieje podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę Małoletniego, 

Kierownik podmiotu leczniczego zawiadamia o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa właściwą jednostkę organizacyjną prokuratury, składając 

zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

2) jeżeli istnieje podejrzenie zagrożenia dobra Małoletniego Kierownik podmiotu 

leczniczego zawiadamia sąd opiekuńczy właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania Małoletniego, składając wniosek do sądu opiekuńczego, 

3) jeżeli istnieje podejrzenie przemocy domowej lub nie jest możliwe ustalenie 

jednoznacznie stanu faktycznego podejmowane jest działanie interwencyjne, 

które w tej sytuacji polega na wszczęciu procedury „Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza Niebieskiej Karty - wg obowiązującego wzoru.  

8. Jeżeli doszło do zgłoszenia wyrządzenia szkody Małoletniemu przez osobę  

z Personelu, dodatkowo Kierownik podmiotu leczniczego niezwłocznie odsuwa taką osobę 

od udzielania mu świadczeń zdrowotnych lub w ich uczestniczeniu oraz od kontaktu z tym 

Małoletnim. 
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9. Jeżeli do stwierdzenia wyrządzenia krzywdy Małoletniemu lub otrzymania takiego 

zgłoszenia doszło w czasie udzielania świadczeń zdrowotnych taką informację umieszcza 

się w dokumentacji medycznej.  

10. Ujawnione oraz zgłoszone zdarzenia krzywdzenia Małoletnich są dokumentowane                      

w postaci Karty interwencji.  

11. Rejestr takich zdarzeń prowadzony może być w formie elektronicznej lub papierowej.   

12. Dokumentacja, o której mowa w pkt 11, przechowywana jest przez okres 10 lat. Jeżeli 

ujawnianie lub zgłoszenie krzywdzenia Małoletniego zostało stwierdzone w czasie 

udzielania świadczeń zdrowotnych Karta interwencji dołączana jest do dokumentacji 

medycznej oraz przechowywana przez okres przechowywania dokumentacji medycznej. 

Po upływie okresu przechowywana taka dokumentacja powinna zostać zniszczona                     

w sposób uniemożliwiający identyfikację osób, których dotyczy.  

13. Rejestr ujawnionych oraz zgłoszonych zdarzeń prowadzi Kierownik podmiotu leczniczego.  

Rozdział 6 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia  

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Małoletniego Kierownik podmiotu leczniczego ustala plan 

wsparcia dla niego. 

2. Kierownik podmiotu leczniczego powinien kierować się dobrem Małoletniego oraz jego 

wolą przy ustalaniu planu wsparcia.  

3. Kierownik podmiotu leczniczego może skorzystać z pomocy specjalistów (np. psychologa 

lub prawnika) przy ustalaniu planu wsparcia dla Małoletniego. 

Rozdział 7 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

1. Podmiot leczniczy nie udostępnia Małoletnim możliwości korzystania z urządzeń 

elektronicznych z dostępem do sieci Internet. 

2. Podmiot leczniczy nie udostępnia Małoletnim dostępu do sieci Internet. 

3. Przypadki niedozwolonego korzystania przez Małoletniego z sieci Internet przy 

wykorzystaniu sieci teleinformatycznej podmiotu leczniczego powinny zostać zgłoszone 

Kierownikowi podmiotu leczniczemu przez Personel.   

4. Personel zgłasza Kierownikowi podmiotu leczniczego przypadki podejrzenia wyrządzenia 

szkody Małoletniemu z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.  

W takim przypadku Kierownik podejmuje czynności opisane w rozdziale 5 Standardów. 

Rozdział 8 

Zasady ochrony wizerunku Małoletniego 
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1. Dane osobowe Małoletniego podlegają ochronie na zasadach zgodnych  

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE. 

2. Personel nie może bez uprzedniej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

utrwalać, rozpowszechniać oraz wykorzystywać wizerunku Małoletniego. 

3. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nie jest wymagana, gdy wizerunek Małoletniego 

stanowi jedynie szczegół całości. 

4. Udostępnienie danych kontaktowych do mediów rodziców lub opiekunów prawnych 

Małoletniego wymaga ich uprzedniej zgody. 

Rozdział 9 

Zasady aktualizacji Standardów 

1. Kierownik podmiotu leczniczego nie rzadziej niż co dwa lata dokonuje przeglądu 

Standardów w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności  

z obowiązującymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie 

udokumentować. 

2. Kierownik podmiotu leczniczego może sprawdzać znajomość Standardów wśród Personelu 

oraz organizować szkolenia z zakresu Standardów. 

 

Rozdział 10 

Przygotowanie Personelu podmiotu leczniczego do stosowania Standardów  

1. Po wejściu w życie Standardów Kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego 

upoważniona informuje personel o ich treści. 

2. Każdy członek Personelu oraz kierownictwo podmiotu leczniczego są zobowiązani do 

zapoznania się z treścią Standardów i do ich przestrzegania. Wzór oświadczenia                         

o zapoznaniu się ze Standardami stanowi załącznik do Standardów. 

3. Kierownik podmiotu leczniczego odpowiada za wdrożenie, przestrzeganie oraz ocenę 

realizacji Standardów. Kierownik podmiotu leczniczego może powierzyć wykonanie 

czynności, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, osobie przez siebie upoważnionej, 

na piśmie.  

4. Dla Personelu może być organizowana podstawowa edukacja między innymi: o ochronie 

Małoletnich przed krzywdzeniem, pomocy Małoletnim w przypadku krzywdzenia, 

stosowania Standardów, praw pacjenta, komunikacji z Małoletnim.    

5. Naruszenie Standardów może stanowić podstawę rozwiązania umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej. 
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Rozdział 11 

Zasady udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

Małoletnim Standardów do zapoznania się z nimi i ich stosowania 

1. Standardy, w pełnej oraz skróconej wersji, są dokumentem ogólnodostępnym. Standardy 

znajdują się: 

1) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjnej; 

2) w rejestracji podmiotu leczniczego oraz 

3) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: 

https://www.przychodnia.torun.pl/standardy-ochrony-maloletnich 

2. Standardy w skróconej wersji przeznaczone są w szczególności dla Małoletnich i ich 

rodziców, opiekunów prawnych oraz faktycznych. 

Rozdział 12 

Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem 15.08.2024 roku. 

2. Kierownik podmiotu leczniczego może wprowadzić zmiany do Standardów i ogłasza ich 

nowe brzmienie Personelowi.  

 

Załączniki:  

1. Wzór oświadczenia o zapoznaniu się ze standardami ochrony Małoletnich; 

2. Wzór oświadczenia do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym wraz z klauzulą informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych; 

3. Wzór oświadczenia; 

4. Wzór oświadczenia o państwie lub państwach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat; 

5. Wzór oświadczenia w przypadku braku informacji z rejestru karnego; 

6. Wzór Karty interwencji;  

7. Skrócona wersja Standardów; 

8. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych Standardy ochrony 

Małoletnich (małoletni, opiekun prawny małoletniego, sprawca, świadek, personel 

podlegający weryfikacji). 

 

Prezes Zarządu 

Lech Nowak 
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Załącznik nr 1  

 

Toruń, dnia _____________________ r. 

_____________________  

Imię i nazwisko 

_____________________  

PESEL 

 

 

OŚWIADCZENIE 

O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH  

W PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK & NOWAK 

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

w PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK & NOWAK Sp. z o.o., ul. 

Filtrowa 29B, 87-100 Toruń, KRS: 0000120155, NIP: 9561981454, REGON: 871193310, oraz 

zobowiązuje się do ich stosowania i przestrzegania. 

 

 

____________________ 

(miejscowość, data, czytelny podpis) 
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Załącznik nr 2 

 

Toruń, dnia _____________________ r. 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym 

 

W związku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich podaję poniższe dane niezbędne do 

weryfikacji w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym: 

 

Imię  

Nazwisko  

Numer PESEL  

Data urodzenia  

Imię matki  

Imię ojca  

Nazwisko rodowe  

 

Oświadczam, że wskazane powyżej dane osobowe są aktualne. 

 

 

 

……….……………………………………………. 

(data i czytelny podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 

 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO) informujemy, że: 

 

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Prywatna Specjalistyczna Przychodnia 

Lekarska Nowak & Nowak sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu (87-100) przy ul. Filtrowej 29B. 

Dane kontaktowe: tel. 56 660 32 22, e-mail: sekretariat@przychodnia.torun.pl. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się 

poprzez adres e-mail: iod@przychodnia.torun.pl. 

3. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celu weryfikacji osób w Rejestrze sprawców 

przestępstw na tle seksualnym. Podstawą przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z 

dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania 

informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika. 

4. Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres współpracy z Administratorem i okres 

niezbędny do realizacji celów przechowywania danych osobowych określonych w przepisach 

odrębnych, w tym okres niezbędnej archiwizacji. 

5. Odbiorcami Twoich danych osobowych mogą być: 

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa; 

b) podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora, z którymi Administrator podpisał 

umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

6. Przysługują Ci następujące prawa: 

1) Prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz prawo do 

ograniczenia przetwarzania. 

2) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa) jeżeli uznasz, że Twoje dane osobowe nie są przetwarzane zgodnie z 

prawem. 

7. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 

8. Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych. 

9. Twoje dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

 

 

 

……….……………………………………………. 

(data i czytelny podpis) 
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Załącznik nr 3 

 

Toruń, dnia _____________________ r. 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja, ___________________________________ nr PESEL _____________________ 

oświadczam, że: 

1. nie byłem skazany za przestępstwo lub przestępstwa określone w rozdziale XIX 

(przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego;  

2. nie toczy się przeciwko mnie postępowanie przygotowawcze lub sądowe dotyczące 

przestępstw wskazanych w pkt 1. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

____________________ 

(miejscowość, data, czytelny podpis) 
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Załącznik nr 4 

 

 

Toruń, dnia _____________________ r. 

 

OŚWIADCZENIE 

O PAŃSTWIE LUB PAŃSTWACH ZAMIESZKANIA W CIĄGU OSTATNICH 20 LAT 

 

Ja, ___________________________________ nr PESEL _____________________ 

oświadczam, że: 

⎯ nie zamieszkiwałam/-em w ostatnich 20 latach w innych państwach niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo obywatelstwa. * 

⎯ zamieszkiwałam/-em w ostatnich 20 latach w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska 

i państwo obywatelstwa, a to w następujących państwach _____________________* 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

____________________ 

(miejscowość, data, czytelny podpis) 

 

*Niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik nr 5 

Toruń, dnia _____________________ r. 

 

OŚWIADCZENIE 

W PRZYPADKU BRAKU INFORMACJI Z REJESTRU KARNEGO 

 

Ja, ___________________________________ nr PESEL _____________________ 

oświadczam, że: 

⎯ prawo w państwie obywatelstwa _____________________ (wpisać nazwę 

państwa/państw) nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub nie 

prowadzi się rejestru karnego; 

⎯ prawo w państwie, w którym zamieszkiwałem/am _____________________ (wpisać 

nazwę państwa/państw) nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub 

nie prowadzi się rejestru karnego. 

Oświadczam, że nie byłem/am prawomocnie skazany/a w żadnym z niżej wymienionych państw 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii, a także nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłem/am się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez Małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

Jestem świadomy/ a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

____________________ 

(miejscowość, data, czytelny podpis) 

 

 

 



 

Strona | 18  

 
 

 

Załącznik nr 6 

KARTA INTERWENCJI  

IMIĘ I NAZWISKO MAŁOLETNIEGO ORAZ PESEL 

 

 

ADRES MAŁOLETNIEGO 

 

 

DANE PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO MAŁOLETNIEGO 

 

 

OPIS PODJĘTYCH DZIAŁAŃ 

 

FORMA PODJĘTEJ INTERWENCJI 

 

 

 

DANE ORGANU DO KTÓREGO ZGŁOSZONO INTERWENCJĘ 

 

 

WYNIKI INTERWENCJI 

 

 

INNE UWAGI 

 

 

PODSUMOWANIE 
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Załącznik nr 7 

 

WERSJA SKRÓCONA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  

W PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK & NOWAK 

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ  

 

1. Ważne jest dla nas, abyś czuł się u nas dobrze i bezpiecznie. 

2. Jeżeli cokolwiek Ci się nie podobało lub poczułeś się źle możesz to przekazać do p. Julicie 

Berdych – Kierownikowi Przychodni lub napisać na adres e-mail: 

sekretariat@przychodnia.torun.pl 

3. Mama lub tata mogą być z Tobą w trakcie badań.  

4. Lekarz postara Ci się wytłumaczyć co będzie robione oraz dlaczego.  

5. Lekarzowi możesz powiedzieć wszystko, on jest tu po to, żeby Ci pomóc. 

6. Ważne jest, aby lekarz wiedział co Ci dolega. Pomoże to mu pomóc. Nie musisz się niczego 

wstydzić oraz obawiać. Wszyscy pracownicy są po to, aby Ci pomóc.  

7. Jeżeli będziesz chciał o coś zapytać zrób to śmiało.  

8. Pamiętaj, nikt nie może na Ciebie krzyczeć, wyśmiewać się z Ciebie, dotykać Cię bez 

Twojej zgody ani fotografować. 

9. Jeżeli coś wydarzy się w Twoim życiu, pamiętaj nie jesteś sam. Możesz skorzystać z 

całodobowych numerów telefonów do osób, które mogą Ci pomóc: 

1) Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”: 800 

120 002; 

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Młodzieży: 116 111. 

10. Zawsze możesz powiedzieć naszemu pracownikowi (np. lekarzowi, pielęgniarce, 

rejestratorce) lub poprosić ich o pomoc jeżeli: 

1) wydarzyło się coś, co Cię niepokoi,  

2) ktoś Cię skrzywdził lub przekroczył Twoje granice.  

Wówczas postaramy się rozwiązać ten problem, abyś czuł się bezpieczny/a.  
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Załącznik nr 8 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Standardy Ochrony Małoletnich (małoletni, opiekun prawny małoletniego, 
sprawca, świadek, personel podlegający weryfikacji) 

 

Na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) informujemy, że: 

1. Administrator danych 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Prywatna Specjalistyczna Przychodnia Lekarska 

Nowak & Nowak sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu (87-100) przy ul. Filtrowej 29B. Dane 

kontaktowe: tel. 56 660 32 22, e-mail: sekretariat@przychodnia.torun.pl 

2. Inspektor Ochrony Danych 

We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych, a 

także ich ochroną możesz skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych dostępnym 

pod adresem e-mail: iod@przychodnia.torun.pl. 

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych 

Twoje dane osobowe przetwarzane są w celu: 

1) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c) RODO; 

2) utrwalenia wizerunku małoletniego na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO – zgoda opiekuna 

prawnego osoby małoletniej; 

3) kontaktu z opiekunem prawnym małoletniego w sytuacji skierowania prośby o utrwalenie 

wizerunku małoletniego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – zgoda osoby, której dane 

dotyczą 

w związku z: 

1) ustawą z dnia z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich; 

2) ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej; 

3) ustawą z dnia 6 czerwca 1967 r. Kodeks karny; 

4) ustawą z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy; 

5) ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii; 

6) ustawą z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym; 

7) Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta". 

4. Kategorie przetwarzanych danych osobowych 

Administrator może przetwarzać następujące kategorie danych osobowych poszczególnych 

osób: 

1) Małoletniego: wizerunek. 

2) Małoletniego w sytuacji podejrzenia czynu zabronionego: imię i nazwisko, numer PESEL, 

adres zamieszkania. 

3) Opiekuna prawnego małoletniego w sytuacji skierowania prośby o udzielenie zgody na 

utrwalenie wizerunku małoletniego: numer telefonu. 
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4) Opiekuna prawnego małoletniego w sytuacji podejrzenia czynu zabronionego: imię                    

i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania. 

5) Sprawcy czynu zabronionego: dane podane przez małoletniego lub opiekuna prawnego, lub 

uzyskane z innych dostępnych źródeł, w tym – jeżeli jest to możliwe – imię i nazwisko, adres 

zamieszkania. 

6) Świadka czynu zabronionego: dane podane przez świadka lub uzyskane z innych dostępnych 

źródeł, w tym – jeżeli jest to możliwe – imię i nazwisko, adres zamieszkania. 

7) Personelu podlegającego weryfikacji: imię i nazwisko, numer PESEL, obywatelstwo. 

5. Okres przetwarzania danych 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji obowiązku 

prawnego ciążącego na Administratorze, a następnie niezbędnej archiwizacji, przez okres oraz 

w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. W przypadku 

przetwarzania danych na podstawie wyrażonej zgody dane osobowe będą przetwarzane przez 

okres niezbędny do realizacji wskazanego celu określonego w pkt 3 lub do momentu cofnięcia 

zgody. 

6. Wymóg podania danych osobowych 

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie wymaganym przepisami prawa.                      

W pozostałym zakresie jest dobrowolne. Administrator może przetwarzać dane osobowe sprawcy 

pozyskane m.in. od małoletniego, opiekuna prawnego małoletniego lub świadka zdarzenia. 

Administrator może przetwarzać dane osobowe świadka zdarzenia pozyskane m.in. świadka oraz 

małoletniego lub opiekuna prawnego małoletniego. 

7. Odbiorcy danych 

Twoje dane osobowe możemy udostępniać na mocy obowiązujących przepisów prawa lub za 

zgodą. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na 

świadczenie usług, w ramach których odbywa się przetwarzanie danych osobowych. 

8. Prawa osób w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

1) W związku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych przysługują Tobie 

następujące prawa: 

a) w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze: prawo dostępu do 

danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do ograniczenia 

przetwarzania; 

b) w celu, na który została udzielona zgoda: prawo dostępu do danych osobowych, prawo 

do sprostowania danych osobowych, prawo do bycia zapomnianym, prawo do 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie. Przy czym cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej 

cofnięciem. 

2) Masz również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, strona internetowa: 

uodo.gov.pl), jeżeli Twoje dane osobowe nie są przetwarzane zgodnie z prawem. 

9. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych 

Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych. 

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Twoje dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 
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