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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

1. Standardy ochrony Matoletnich w PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA
LEKARSKA NOWAK & NOWAK Sp. z o0.0., ul. Filtrowa 29B, 87-100 Torun, KRS:
0000120155, NIP: 9561981454, REGON: 871193310, =zostaty opracowane
w zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).

2. Pojecia uzyte w niniejszych Standardach ochrony Matoletnich oznaczaja:

1) Standardy - niniejsze dokument Standardy ochrony Matoletnich;

2) Podmiot leczniczy - PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK
& NOWAK Sp. z o.0., ul. Filtrowa 29B, 87-100 Torun, KRS: 0000120155, NIP:
9561981454, REGON: 871193310;

3) Matoletni - osoba, w tym pacjent, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;

4) Opiekun prawny - osoba sprawujaca opieke nad Matoletnim na podstawie obowigzku
ustawowego, w tym rodzic lub inny przedstawiciel ustawowy;

5) Opiekun faktyczny - osoba sprawujaca faktyczna opieke nad Matoletnim, pomimo
braku obowigzku ustawowego;

6) Personel - osoby =zatrudnione, wspoétpracujgce lub $wiadczace ustugi na rzecz
Podmiotu, bez wzgledu na wykonywany zawod i podstawy prawnej zatrudnienia,
w tym: wolontariusze, studenci, rezydenci, stazysci oraz praktykanci;

7) Kierownik — Kierownik podmiotu leczniczego;

3. Przemoc wobec Matoletniego to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste Matoletniego, w szczegdlnosci narazajgce je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godno$¢, nietykalnosc
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywde.

4. Krzywdzenie Matoletniego moze przybiera¢ rézne formy, z reguty wspotwystepujace.
Wszystkie majg krotko i dlugoterminowe znaczace konsekwencje dla rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.

5. Przez krzywdzenie Matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym cztonka Personelu lub przez zagrozenie dobra Matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde
zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub

spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
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naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajq ich optymalny rozwdj.
Krzywdzenie dziecka moze przybraé forme:

1) przemocy fizycznej;

2) przemocy emocjonalnej;

3) przemocy seksualnej

4) zaniedbania.
Rozdziat 2
Weryfikacja personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych Matoletnim Iub
uczestniczeniem w ich udzielaniu, nalezy spetni¢ obwigzki okreslone w pkt. 2-10.

2. Kierownik lub inny upowazniony pracownik uzyskuje informacje, czy dane osoby,
o ktérej mowa w pkt. 1, sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy aktualng informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie

prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy
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o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego os$wiadczenia". Klauzula ta =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 2, Kierownik lub osoba przez niego upowazniona
utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentaciji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych Matoletnim Ilub uczestniczeniem w ich udzielaniu. Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 3-7, Kierownik lub osoba przez niego upowazniona
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.
Zatrudniona w podmiocie moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktéra nie figurujg
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktéra dostarczy aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byta skazana za
przestepstwa oraz przedtozy oswiadczenia o ktérych mowa powyzej.
Kierownik podmiotu leczniczego powinien:
1) odsung¢ osobe od wszelkich form kontaktu z Matoletnim, jezeli uzyska informacje
0 wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka Personelu postepowania karnego
o przestepstwo lub przestepstwa, o ktdorych mowa powyzej,
2) rozwigza¢ z czionkiem Personelu umowe bedaca podstawg zatrudnienia lub
cywilnoprawng, jezeli uzyska informacje o prawomocnym skazaniu cztonka personelu

za przestepstwo lub przestepstwa, o ktérych mowa powyzej.
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Rozdziat 3
Relacje miedzy Matoletnim a Personelem podmiotu leczniczego

Matoletni ma prawo, aby towarzyszyli mu rodzice, opiekun prawny lub faktyczny przy
udzielaniu mu $wiadczen zdrowotnych.

W komunikacji z Matoletnim personel powinien zachowac szacunek, zyczliwo$¢ oraz
cierpliwosé,

Przed udzieleniem $wiadczen zdrowotnych Personel powinien przedstawi¢ sie
i powiedzie¢ kim jest.

Informacje przekazywane Matoletniemu powinny by¢ dostosowane do jego wieku oraz
umiejetnosci poznania. W komunikacji warto uzywac prostego jezyka.

Personel powinien udzieli¢c Matoletniemu niezbednych informacji przed oraz
w trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego o jego przebiegu oraz czego moze sie
spodziewac. Nie nalezy oktamywac Matoletniego.

Personel powinien upewnic sie, ze Matoletni rozumie przekazywane mu informacje oraz
wie, ze moze zadawac pytania.

Personel nie powinien rozmawia¢ z rodzicem lub opiekunem w taki sposdb, jak gdyby
Matoletni pacjent byt tam nieobecny.

Personel powinien uszanowaé¢ zmiane nastroju Matoletniego pacjenta oraz koniecznosé
dostosowania sie do nowych sytuacji.

Personel powinien zareagowacd, jezeli widzi lub podejrzewa, ze Matoletniemu dzieje sie
krzywda.

Obowigzkiem Personelu jest zgtaszanie wszelkich podejrzen o naduzycia, przemoc,
zaniedbanie czy inne nieodpowiednie zachowania wzgledem Matoletniego.

Przed udzielaniem $wiadczenia zdrowotnego Matoletniemu nalezy uzyskac¢ zgode osoby
uprawnionej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.
Udzielenie $wiadczenia zdrowotnego Matoletniemu nalezy wykona¢ w obecnosci jego
rodzica, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe,
w obecnosci osoby z Personelu.

Personel powinien zapewni¢ Matoletniemu intymno$¢ adekwatng do jego wieku, potrzeb
i oczekiwan w trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Personel powinien zwracac szczegdlng uwagg na sytuacje Matoletnich niepetnosprawnych
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Mafoletni po doswiadczeniu krzywdzenia (seksualnego, fizycznego badz zaniedbania)
moga dazy¢ do nawigzywania niestosownych badz nieadekwatnych relacji fizycznych
z dorostymi. Personel powinien wowczas z wyczuciem, ale stanowczo, komunikowac

osobiste granice.
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Rozdziat 4
Katalog zachowan zabronionych

1. Katalog zachowan =zabronionych zawiera kluczowe =zasady, ktére majg na celu
zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu Matoletnich.

2. Zakaz przemocy: Obowigzuje catkowity zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy wobec
Mafoletnich, wiaczajac w to przemoc fizyczng oraz werbalng. W szczegdlnosci
nieakceptowalne sg agresywne kontakty fizyczne oraz obrazliwe lub dyskryminujace
zachowania.

3. Ograniczenia dotyczace kontaktu fizycznego: Dotykanie Matoletnich jest zabronione,
chyba ze jest to niezbedne w kontekscie medycznym. Taki kontakt musi by¢ jasny
i uzasadniony.

4. Zakaz tresci nieodpowiednich: Prezentowanie Matoletnim jakichkolwiek tresci
erotycznych, pornograficznych lub przemocowych jest zabronione, aby chronic¢ ich rozwadj
emocjonalny i psychiczny.

5. Szacunek dla Mafoletnich: Personel nie moze wysmiewac ani poniza¢ Matoletnich. Nalezy
unikac¢ etykietowania, ktére mogtoby wptynac na ich poczucie wtasnej wartosci.

6. Jawnos$c¢ kontaktu fizycznego: Kazdy kontakt fizyczny z Matoletnim musi by¢ jawny i nie
moze by¢ zwigzany z ukrytymi motywami ani przywilejami wynikajgcymi
z relacji wtadzy.

7. Bezposrednia komunikacja: Personel musi komunikowac sie z Matoletnimi poprzez ich
rodzica, przedstawiciela ustawowego Iub opiekuna faktycznego, chyba ze istnieje
podejrzenie, ze przedstawiciel ten dziata na szkode Matoletniego.

8. Swiadczenia zdrowotne: Kontakt z Maloletnim powinien odbywaé¢ sie wytacznie

w kontekscie udzielania swiadczen zdrowotnych i nie powinien przybiera¢ innych form.
Rozdziat 5

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego oraz osoba odpowiedzialna za

przyjmowanie zgtoszen i informowanie odpowiednich instytucji

1. Forma krzywdzenia Matoletniego moze by¢:
1) popetnienie przestepstwa na jego szkode,
2) inna forma krzywdzenia,
3) zaniedbywanie jego potrzeb zyciowych.
2. Osobami wyrzadzajacymi krzywde Matoletniemu moga by¢:
1) Personel podmiotu leczniczego,
2) rodzice,

3) opiekunowie prawni lub faktyczni,
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4) inne osoby, w tym inni Matoletni.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub otrzymania takiego zgtoszenia
kazdy cztonek Personelu zobowigzany jest do podjecia adekwatnego dziatania oraz
powiadomienia o tym niezwiocznie Kierownika podmiotu leczniczego Ilub osoby
upowaznionej. Przekazujac takie informacje nalezy zachowa szczegdlng ostroznosc
przed ujawnieniem ich osobom nieuprawnionym.

Kazdy cztonek Personelu zobowigzany jest do zgtoszenia podejrzenia naruszania
niniejszych Standardéw Kierownikowi podmiotu leczniczego.

Po otrzymaniu informacji Kierownik podmiotu leczniczego podejmuje czynnosci
w celu wyjasnienia sprawy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub
naruszenia Standarddow. Dziatanie Kierownika podmiotu leczniczego powinno zostac
udokumentowane.

Jezeli okoliczno$ci wymagaja szczegdlnej analizy oraz wiedzy specjalistycznej Kierownik
podmiotu leczniczego moze skorzysta¢ z pomocy specjalistéw (np. psychologa lub
prawnika). W celu wyjasnienia sytuacji Kierownik podmiotu leczniczego moze odby¢
rozmowy z:

1) innymi osobami z grona Personelu,

2) Maloletnim,

3) rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi Matoletniego,

4) osobami co do ktérych zachodzi podejrzenie krzywdzenia Matoletniego,

5) swiadkami.

Po przenalizowaniu otrzymanych informacji Kierownik podmiotu leczniczego moze podjgé
decyzje o skorzystaniu z nastepujacych krokéw prawnych:

1) jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego,
Kierownik podmiotu leczniczego zawiadamia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa witasciwg jednostke organizacyjng prokuratury, sktadajac
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

2) jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia dobra Matoletniego Kierownik podmiotu
leczniczego zawiadamia sad opiekunczy wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania Matoletniego, sktadajac wniosek do sadu opiekunczego,

3) jezeli istnieje podejrzenie przemocy domowej lub nie jest mozliwe ustalenie
jednoznacznie stanu faktycznego podejmowane jest dziatanie interwencyjne,
ktore w tej sytuacji polega na wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza Niebieskiej Karty - wg obowigzujacego wzoru.

Jezeli doszto do zgtoszenia wyrzadzenia szkody Matoletniemu przez osobe
z Personelu, dodatkowo Kierownik podmiotu leczniczego niezwtocznie odsuwa takg osobe
od udzielania mu $wiadczen zdrowotnych lub w ich uczestniczeniu oraz od kontaktu z tym

Matoletnim.
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Jezeli do stwierdzenia wyrzadzenia krzywdy Matoletniemu lub otrzymania takiego
zgtoszenia doszto w czasie udzielania swiadczen zdrowotnych takg informacje umieszcza
sie w dokumentacji medycznej.

Ujawnione oraz zgtoszone zdarzenia krzywdzenia Matoletnich sa dokumentowane

w postaci Karty interwencji.

. Rejestr takich zdarzen prowadzony moze by¢ w formie elektronicznej lub papierowej.
12.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 11, przechowywana jest przez okres 10 lat. Jezeli
ujawnianie lub zgtoszenie krzywdzenia Matoletniego zostato stwierdzone w czasie
udzielania $wiadczen zdrowotnych Karta interwencji dotaczana jest do dokumentacji
medycznej oraz przechowywana przez okres przechowywania dokumentacji medycznej.
Po uptywie okresu przechowywana taka dokumentacja powinna zosta¢ zniszczona
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje oséb, ktérych dotyczy.

Rejestr ujawnionych oraz zgtoszonych zdarzen prowadzi Kierownik podmiotu leczniczego.
Rozdziat 6
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego Kierownik podmiotu leczniczego ustala plan
wsparcia dla niego.

Kierownik podmiotu leczniczego powinien kierowac¢ sie dobrem Matoletniego oraz jego
wolg przy ustalaniu planu wsparcia.

Kierownik podmiotu leczniczego moze skorzysta¢ z pomocy specjalistow (np. psychologa

lub prawnika) przy ustalaniu planu wsparcia dla Matoletniego.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Podmiot leczniczy nie udostepnia Matoletnim mozliwosci korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Podmiot leczniczy nie udostepnia Matoletnim dostepu do sieci Internet.

Przypadki niedozwolonego korzystania przez Matoletniego z sieci Internet przy
wykorzystaniu sieci teleinformatycznej podmiotu leczniczego powinny zosta¢ zgtoszone
Kierownikowi podmiotu leczniczemu przez Personel.

Personel zgtasza Kierownikowi podmiotu leczniczego przypadki podejrzenia wyrzadzenia
szkody Matoletniemu z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

W takim przypadku Kierownik podejmuje czynnosci opisane w rozdziale 5 Standardow.
Rozdziat 8

Zasady ochrony wizerunku Matoletniego
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1. Dane osobowe Matoletniego podlegajg ochronie na zasadach zgodnych
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

2. Personel nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
utrwala¢, rozpowszechniac oraz wykorzystywac wizerunku Matoletniego.

3. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nie jest wymagana, gdy wizerunek Matoletniego
stanowi jedynie szczegdt catosci.

4. Udostepnienie danych kontaktowych do mediéow rodzicow lub opiekunéw prawnych

Matoletniego wymaga ich uprzedniej zgody.
Rozdziat 9
Zasady aktualizacji Standardéw

1. Kierownik podmiotu leczniczego nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu
Standardéw w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

2. Kierownik podmiotu leczniczego moze sprawdzac znajomos¢ Standardéw wsrod Personelu

oraz organizowac szkolenia z zakresu Standardéw.

Rozdziat 10
Przygotowanie Personelu podmiotu leczniczego do stosowania Standardéw

1. Po wejsciu w zycie Standardéw Kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego
upowazniona informuje personel o ich tresci.

2. Kazdy cztonek Personelu oraz kierownictwo podmiotu leczniczego sgq zobowigzani do
zapoznania sie z trescig Standardéw i do ich przestrzegania. Wzér oswiadczenia
0 zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatgcznik do Standarddéw.

3. Kierownik podmiotu leczniczego odpowiada za wdrozenie, przestrzeganie oraz ocene
realizacji Standardéw. Kierownik podmiotu leczniczego moze powierzy¢é wykonanie
czynnosci, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajacym, osobie przez siebie upowaznionej,
na pismie.

4. Dla Personelu moze by¢ organizowana podstawowa edukacja miedzy innymi: o ochronie
Matoletnich przed krzywdzeniem, pomocy Matoletnim w przypadku krzywdzenia,
stosowania Standardow, praw pacjenta, komunikacji z Matoletnim.

5. Naruszenie Standardéw moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej.
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Rozdziat 11

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

Matoletnim Standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

—

Standardy, w petnej oraz skréconej wersji, sg dokumentem ogdlnodostepnym. Standardy
znajduja sie:

1) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjnej;

2) w rejestracji podmiotu leczniczego oraz

3) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem:

https://www.przychodnia.torun.pl/standardy-ochrony-maloletnich

2. Standardy w skrdconej wersji przeznaczone sg w szczegolnosci dla Matoletnich i ich

rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz faktycznych.
Rozdziat 12
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024 roku.

2. Kierownik podmiotu leczniczego moze wprowadzi¢ zmiany do Standarddéw i ogtasza ich

nowe brzmienie Personelowi.

Zataczniki:
1. Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony Matoletnich;
2. Wzor oswiadczenia do celdéw weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym wraz z klauzulg informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych;
3. Wzoér oswiadczenia;
4. Wzér oswiadczenia o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat;
5. Wzér oswiadczenia w przypadku braku informacji z rejestru karnego;
6. Wzoér Karty interwencji;
7. Skrocona wersja Standardow;
8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Standardy ochrony

Matoletnich (matoletni, opiekun prawny matoletniego, sprawca, $wiadek, personel

podlegajacy weryfikacji).

Prezes Zarzgdu
Lech Nowak

Signature Not'Verified
Dokument podpi przez Lech
Krzysztof Now

Data: 2024.08.13112:38:09 CEST
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u u Zatacznik nr 1

Torun, dnia r.

Imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK & NOWAK
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK & NOWAK Sp. z o.o., ul.
Filtrowa 29B, 87-100 Torun, KRS: 0000120155, NIP: 9561981454, REGON: 871193310, oraz

zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)
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u u Zatacznik nr 2

Torun, dnia r.

OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji osob w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

W zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich podaje ponizsze dane niezbedne do
weryfikacji w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym:

Imie

Nazwisko

Numer PESEL

Data urodzenia

Imie matki

Imie ojca

Nazwisko rodowe

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane osobowe sg aktualne.

(data i czytelny podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Prywatna Specjalistyczna Przychodnia
Lekarska Nowak & Nowak sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu (87-100) przy ul. Filtrowej 29B.
Dane kontaktowe: tel. 56 660 32 22, e-mail: sekretariat@przychodnia.torun.pl.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna kontaktowac sie

poprzez adres e-mail: iod@przychodnia.torun.pl.

. Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcéw

przestepstw na tle seksualnym. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika.

. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wspétpracy z Administratorem i okres

niezbedny do realizacji celéw przechowywania danych osobowych okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym okres niezbednej archiwizacji.

Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢:

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

b) podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora, z ktérymi Administrator podpisat
umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Przystugujg Ci nastepujace prawa:

1) Prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania.

2) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa) jezeli uznasz, ze Twoje dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z
prawem.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

. Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji

miedzynarodowych.

. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

(data i czytelny podpis)

Strona | 14




Zatgcznik nr 3

Torun, dnia r.
OSWIADCZENIE
Ja, nr  PESEL

oswiadczam, ze:

1. nie bytem skazany za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

2. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczace

przestepstw wskazanych w pkt 1.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)

Strona | 15




Zatacznik nr 4

N:

Torun, dnia r.

OSWIADCZENIE

O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Ja, nr  PESEL

oswiadczam, ze:

— nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa. *
— zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo obywatelstwa, a to w nastepujacych panstwach *

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)

*Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 5
u&u Torun, dnia r.

OSWIADCZENIE

W PRZYPADKU BRAKU INFORMACJI Z REJESTRU KARNEGO

Ja, nr  PESEL

oswiadczam, ze:

— prawo w panstwie obywatelstwa (wpisa¢ nazwe

panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie
prowadzi sie rejestru karnego;

— prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am (wpisac

nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub

nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 6

KARTA INTERWENCII

IMIE I NAZWISKO MALOLETNIEGO ORAZ PESEL

ADRES MALOLETNIEGO

DANE PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO MALOLETNIEGO

OPIS PODJETYCH DZIALAN

FORMA PODJETE] INTERWENCI]I

DANE ORGANU DO KTOREGO ZGLOSZONO INTERWENCIE

WYNIKI INTERWENCII

INNE UWAGI

PODSUMOWANIE
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Zatgcznik nr 7

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

W PRYWATNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA NOWAK & NOWAK

o v AW

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

&

Wazne jest dla nas, abys$ czut sie u nas dobrze i bezpiecznie.

. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczutes sie Zle mozesz to przekazac do p. Julicie

Berdych - Kierownikowi Przychodni lub napisac na adres e-mail:
sekretariat@przychodnia.torun.pl

Mama lub tata mogg by¢ z Tobg w trakcie badan.

Lekarz postara Ci sie wyttumaczy¢ co bedzie robione oraz dlaczego.

Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomac.

Wazne jest, aby lekarz wiedziat co Ci dolega. Pomoze to mu poméc. Nie musisz sie niczego

wstydzi¢ oraz obawiac¢. Wszyscy pracownicy sg po to, aby Ci pomac.

7. Jezeli bedziesz chciat o co$ zapytac zréb to Smiato.

10.

Pamietaj, nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac sie z Ciebie, dotykac¢ Cie bez

Twojej zgody ani fotografowac.

. Jezeli co$ wydarzy sie w Twoim zyciu, pamietaj nie jeste$ sam. Mozesz skorzystac z

catodobowych numerdéw telefonéw do osdb, ktére mogg Ci poméc:

1) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”: 800

120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.
Zawsze mozesz powiedzie¢ naszemu pracownikowi (np. lekarzowi, pielegniarce,
rejestratorce) lub poprosi¢ ich o pomoc jezeli:

1) wydarzyto sie cos, co Cie niepokoi,

2) ktos Cie skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice.

Wowczas postaramy sie rozwigzac ten problem, aby$ czut sie bezpieczny/a.
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u u Zatgcznik nr 8

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Standardy Ochrony Matoletnich (matoletni, opiekun prawny matoletniego,
sprawca, Swiadek, personel podlegajacy weryfikacji)

Na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administrator danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Prywatna Specjalistyczna Przychodnia Lekarska
Nowak & Nowak sp.z o0.0. z siedzibg w Toruniu (87-100) przy ul. Filtrowej 29B. Dane
kontaktowe: tel. 56 660 32 22, e-mail: sekretariat@przychodnia.torun.pl

2. Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych, a
takze ich ochrong mozesz skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych dostepnym
pod adresem e-mail: iod@przychodnia.torun.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe przetwarzane sg w celu:

1) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO;

2) utrwalenia wizerunku matoletniego na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO - zgoda opiekuna
prawnego osoby matoletniej;

3) kontaktu z opiekunem prawnym matoletniego w sytuacji skierowania prosby o utrwalenie
wizerunku matoletniego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda osoby, ktérej dane
dotyczg

w zwigzku z:

1) ustawg z dnia z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawg z dnia 6 czerwca 1967 r. Kodeks karny;

ustawaq z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

ustawg z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym;

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Jegogsrep

~

4. Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Administrator moze przetwarzac¢ nastepujace kategorie danych osobowych poszczegdlnych

0sob:

1) Maloletniego: wizerunek.

2) Matoletniego w sytuacji podejrzenia czynu zabronionego: imie i nazwisko, numer PESEL,
adres zamieszkania.

3) Opiekuna prawnego matoletniego w sytuacji skierowania prosby o udzielenie zgody na
utrwalenie wizerunku matoletniego: numer telefonu.
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4) Opiekuna prawnego matoletniego w sytuacji podejrzenia czynu zabronionego: imie
i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania.

5) Sprawcy czynu zabronionego: dane podane przez matoletniego lub opiekuna prawnego, lub
uzyskane z innych dostepnych zrédet, w tym - jezeli jest to mozliwe - imie i nazwisko, adres
zamieszkania.

6) Swiadka czynu zabronionego: dane podane przez $wiadka lub uzyskane z innych dostepnych
zrédet, w tym - jezeli jest to mozliwe - imie i nazwisko, adres zamieszkania.

7) Personelu podlegajacego weryfikacji: imie i nazwisko, humer PESEL, obywatelstwo.

5. Okres przetwarzania danych

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze, a nastepnie niezbednej archiwizacji, przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. W przypadku
przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody dane osobowe beda przetwarzane przez
okres niezbedny do realizacji wskazanego celu okreslonego w pkt 3 lub do momentu cofniecia
zgody.

6. Wymoég podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wymaganym przepisami prawa.
W pozostatym zakresie jest dobrowolne. Administrator moze przetwarzac¢ dane osobowe sprawcy
pozyskane m.in. od matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego lub $wiadka zdarzenia.
Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe $wiadka zdarzenia pozyskane m.in. $wiadka oraz
matoletniego lub opiekuna prawnego matoletniego.

7. Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mozemy udostepnia¢ na mocy obowigzujacych przepiséw prawa lub za
zgoda. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
$wiadczenie ustug, w ramach ktérych odbywa sie przetwarzanie danych osobowych.

8. Prawa osdéb w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1) W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych przystugujg Tobie
nastepujgce prawa:

a) w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze: prawo dostepu do
danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania;

b) w celu, na ktéry zostata udzielona zgoda: prawo dostepu do danych osobowych, prawo
do sprostowania danych osobowych, prawo do bycia zapomnianym, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej
cofnieciem.

2) Masz rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, strona internetowa:

uodo.gov.pl), jezeli Twoje dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z prawem.

9. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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